


assemblea, in ossequio alle regole generali concernenti gli organi collegiali.”
Passando quindi alla trattazione dell'argomento all'ordine del giorno, il
Presidente illustra agli intervenuti le proposte modifiche allo Statuto ed al
Regolamento, sottolineando in breve:
- che le modifiche proposte agli artt. 17 e 18 attengono alla individuazione di
una nuova macroarea delle branche specialistiche riconosciute, l'area
"Chirurgia senologica", con conseguente aumento del numero dei
componenti il Comitato Polispecialistico (da 7 ad 8 unita) ed adeguamento
delle relative regole di nomina;
- le modifiche agli artt. 9 e 10 attengono alla ritenuta opportunita di
prevedere che le riunioni dell'lAssemblea e del Consiglio Direttivo si
possano svolgere con modalita telematiche, in continuita con le pratiche
divenute di prassi durante il periodo della cd. "pandemia da Covid-19";
- che le modifiche al Regolamento sono strutturali alle modifiche statutarie
e, con riferimento alla introduzione della modalita di intervento e
partecipazione alle riunioni collegiali in via telematica, attengono alla
prescrizione della necessita di individuare pratiche, strumenti, sofwtare o
sistemi tali da consentire, ove richiesto per Statuto, l'esercizio del voto
segreto con pienezza di effettivita.
Non essendoci altro su cui discutere, il Presidente pone quindi in
deliberazione gli argomenti all'ordine del giorno e l'assemblea, come
constatato dall'ufficio di Presidenza medesimo, con il voto favorevole di
ventisette associati.

DELIBERA
A) l'introduzione, all'articolo 9 dello Statuto, di un nuovo comma 10 del
seguente letterale tenore:
9.10 E’ altresi espressamente previsto che l'assemblea si possa riunire
mediante impiego di mezzi di comunicazione audiovisiva, con intervenuti
dislocati in piu luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione
che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita
di trattamento dei soci. In particolare, € necessario che:
— Ssia consentito al presidente dellassemblea, anche a mezzo del proprio
ufficio di presidenza, di accertare lidentita e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare
i risultati della votazione;
— Sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
— Sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all’'ordine del giorno;
La riunione si riterra svolta nel luogo ove sara il Presidente.
B) l'introduzione, all'articolo 10, di un nuovo comma 8 del seguente letterale
tenore:
10.8 E’ altresi espressamente previsto che il Consiglio Direttivo si possa
riunire mediante impiego di mezzi di comunicazione audiovisiva, con
intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede
e di parita di trattamento dei consiglieri. In particolare, € necessario che:——
— sia consentito al Presidente, anche a mezzo del proprio ufficio di
presidenza, di accertare lidentita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento delladunanza, constatare e proclamare i risultati




della votazione;
— sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
— sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno;
La riunione si riterra svolta nel luogo ove sara il Presidente.
C) la modifica del primo comma dell'art. 17, nel testo avente il seguente
letterale tenore:
17.1 Il Comitato Polispecialistico € costituito da 8 membri, uno per ciascuna
delle macroaree individuate nel Regolamento, nominati dal Consiglio
Direttivo e scelti tra i Soci Ordinari nell'ambito delle pitu rappresentative
specialita chirurgiche.
D) la modifica del terzo comma, punto quarto, dell'art. 18, nel testo avente |l
seguente letterale tenore:
18.3 (quarto punto)
> eleggono, con votazione a scrutinio segreto, il Presidente, il Segretario ed
e un numero di consiglieri proporzionale e rappresentativo di tutte le sedi
universitarie ed ospedaliere presenti sul territorio, e comunque non
Superiore a 20 (venti).
E) la modifica al primo capoverso del secondo comma ed introduzione di un
ottavo punto del relativo elenco di cui all'art. 6 del Regolamento

Le branche specialistiche riconosciute sono raggruppate in otto macroaree:
(...)
8. Area chirurgica senologica: chirurgia ricostruttiva; diagnostica senologica;
ginecologia; nuove tecnologie in chirurgia senologica.
F) l'introduzione di un ottavo comma all'articolo 8 del Regolamento, del
seguente letterale tenore:
Assemblee e riunioni degli organi sociali tenute con mezzi telematici
Nelle ipotesi in cui, a norma di statuto, I'Assemblea, il Consiglio Direttivo e
gli eventuali altri organi collegiali dellEnte si riuniscano con modalita
telematiche ed in considerazione dell'argomento all'ordine del giorno sia
prescritto il voto con scheda segreta, I'Ente dovra fare impiego di
procedure, strumenti, sofwtare od altre soluzioni tali da garantire la
possibilita di esprimere il voto in forma assolutamente segreta, senza
possibilita per la struttura amministrativa dell'Ente di collegare un certo voto
dato ad un certo associato o componente I'organo votante.
La procedura, le modalita, gli strumenti che saranno ritenuti idonei ad
assicurare tale risultato saranno oggetto di scelta ed approvazione da parte
del Consiglio Direttivo.
In via generale, quando e consentita la partecipazione in via telematica ad
una riunione di organi collegiali dell'ente, non é consentita la partecipazione
per delega.

Non essendoci altro su cui discutere o deliberare, il Presidente dichiara
chiusa I'assemblea alle ore diciotto e minuti zero.
I Presidente mi consegna una copia dello Statuto ed annesso
Regolamento, comprensivo delle modifiche come approvate, che si allega,
omessane la lettura per dispensa del comparente, sotto la lettera "A".
Richiesto, io notaio ho ricevuto il presente atto del quale ho dato lettura al
comparente che lo approva.




Consta di due fogli, scritti in parte con mezzi meccanici ed in parte a mano
da persona di mia fiducia e da me notaio su sette intere pagine, e quanto
della presente ottava fin qui.
Si sottoscrive alle ore diciotto e minuti dieci.
F.TI: Roberto Luca MENICONI - Federico ALCARO Notaio.
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SOCIETA' POLISPECIALISTICA ITALIANA DEI GIOVANI CHIRURGHI

STATUTO
Titolo Primo: generalita

Art, 1, Denominazione; sede, logo.

1.1. Ai sensi dellArt. 36 e seguenti del Codice Civile, & costituita I'Associazione denominata "Societd
Polispecialistica Italiana dei Giovani Chirurghi", siglabile "S.P.I.G.C.", avente carattere scientifico e priva di scopo di
lucro ("not for profit").

1.2, L'Associazione ha sede in Roma ed ¢ regolata dall'atto costitutivo, dal presente Statuto e dal Regolamento che -
allegato al presente Statuto e da intendersi qui integralmente riscritto - ne costituisce parte integrant e.
1.3. 11 logo dell'Associazione raffigura due leoni rampanti di colore giallo che sorreggono il medaglione centrale

recante I'acronimo dell'associazione.

Art. 2. Autonomia e indipendenza dell' Associazione e dei legali rappresentanti.

2.1 L'Associazione persegue gli scopi, infia previsti all'art. 4, in modo autonomo e indipendente.

2.2. L'Associazione non esercita attivita 1mprend1t0r1al1 né vi partecipa, ad eccezione di quelle svolte nell'ambito
del programma nazionale di Educazione Continua in Medicina (ECM)

2.3. I legali 1app1esentant: dell'Associazione si attengono ai requisiti di autonomia e indipendenza anche con

riferimento al non esercizio di attivitd imprenditoriali o partecipazione ad essa, al pari di quanto indicato per
I'Associazione ai due sovraestesi comma.

Art. 3. Esclusione di finalita sindacali.
3.1. L'Associazione non attua, né direttamente né indirettamente, la tutela sindacale degli Associati essende ¢jo
espressamente escluso dalle finalita istituzionali come previsto all'infraesteso art.4. o

Art. 4, Scopi.

4.1. L'Associazione persegue le seguenti finalita:

a) contribuisce al progresso scientifico, tecnico, organizzativo, sociale e morale della chit
interdisciplinarita in ambito chirurgico;.

b) promuove la formazione di SpGClﬂllZZ&l’ldI e giovani specialisti delle diverse branche della ch‘_lrmgla anch&‘f-‘

attraverso iniziative di Educazione Continua in Medicina (ECM) con particolare riferimanto all mteldlsmplmarleta i
ambito ——
c) elabora linee guida (i) per I’aggiornamento di conoscenze e competenze in

ambito chirurgico; (i) per I'attivita diagnostiche, terapeutiche, chirurgiche, riabilitative nonché comunico
principalmente con riferimento alla casistica di congiunta pertinenza e/o connessione tra due o pitl discipline anche
afferenti a due o pill macroaree chirurgiche individuate nel Regolamento.

d) offre agli organi decisionali e consultivi, dello Stato e delle Regioni nonché alle Istituzioni, una qualificata
collaborazione per la programmazione e lo sv1lupp0 della formazione in ambito chirurgico.

Art. 5. Valori di democraticita e trasparenza.
5.1 L'Associazione persegue gli scopi indicati conformando le proprie attivita a: (i) prmmpl e valori di
democraticita, peculiarmente con riferimento alla partecipazione dei Soci e alle elezioni degli Organi; (ii) principi di
trasparenza, peculiarmente con riferimento ad adeguate forme di pubblicitd sia all'interno della vita associativa sia
all'esterno tramite pubblicazione.

5.2 La trasparenza ¢ attuata quantomeno e necessariamente con pubblicazione, sul sito istituzionale
dell'Associazione, dell'attivita scientifica svolta, dei bilanci preventivi e consuntivi, degli incarichi retribuiti.

Titolo Secondo: soci

Art. 6. Soci: tipologia e requisiti.

6.1. I Soci della Associazione si distinguono in: Socio Fondatore, Socio Ordinario, Socio Onorario .

6.2, Sono Soci Fondatori coloro che hanno costituito, nel 1987, la Societa. Essi godono dello stesso status dei Soci
ordinari.

6.3. Sono ammessi, senza limitazione alcuna, quali Soci Ordinari i soggetti in possesso dei requisiti di cui al
quarto comma, svolgano la loro attivita - anche libero professionale - in una specialita chirurgica o affine.

6.4. Per l'ammissione quale Socio Ordinario occorre: (a) la laurea in Medicina e Chirurgia o Odontoiatria e

conseguente abilitazione, anche all'estero, all'esercizio della professione medica;

(b) l'eta inferiore ad anni 40; (c¢) non 1100pr11e alcuna carica primariale nell'ambito del Servizio Sanitario Nazionale; (d)
l'effettivo esercizio, anche se non in via esclusiva, dell'attivitd chirurgica almeno in una delle macroaree md1v1duate
nell'art. 6 del Regolamento.

6.5. Il Consiglio Direttivo ha facolta di nominare quale Socio Onorario la persona che vanti particolari meriti
scientifici o di rilievo sociale, o che abbia contribuito in modo eminente - e in assenza di conflitto di interesse - al



conseguimento degli scopi della Associazione ed alla sua affermazione. Lo status di Socio Onorario ¢ permanente.

Art. 7. Status di socio.

Tl I Soci Ordinari sono tenuti al versamento di una quota associativa annua nella misura fissata dalla Assemblea
Generale, su proposta del Consiglio Direttivo. Ai Soci Onorari non ¢ richiesto il pagamento di alcuna quota associativa.
7.2. I Soci Ordinari godono di elettorato attivo e passivo negli Organi della Associazione, secondo le modalita

previste nel Regolamento. Non hanno elettorato passivo, e se eletti lo perdono, coloro che hanno subito condanne
passate in giudicato in relazione all'attivita dell'Associazione. I Soci Onorari godono dell'elettorato att ivo.

7.3. E' esclusa ogni retribuzione delle cariche sociali. E' consentito unicamente il rimborso delle spese sostenute
per l'adempimento di compiti statutari, previamente autorizzate dal Consiglio Direttivo e successivamente
documentate,

7.4, I Soci candidati alle cariche sociali sottoscrivono, al momento della candidatura, idonea dichiarazione
sull'assenza di motivi ostativi all'eleggibilitd nonché sull'assenza di conflitti di interesse con |'Associazione. Nel caso
di insorgenza di conflitto di interesse in pendenza di carica sociale, il Socio eletto ¢ tenuto a comunicarlo per iscritto al
Presidente ed al Consiglio Direttivo il quale delibera in merito all'eventuale decadenza,

7.5. Cessa di far parte della Associazione il Socio che:

> presenti dimissioni volontarie per iscritto;

> invitato a regolarizzare il pagamento della quota associativa, venga dichiarato decaduto dal Consiglio Direttivo
qualora non provveda entro il termine di giorni trenta;

> non sia pil in possesso dei requisiti di cui alle lettere b) e c) dell' Art. 6 del presente Statuto, in base ai quali la
domanda di iscrizione era stata accolta.

7.6. Tutti i Soci hanno diritto a partecipare alle attivitd dell'Associazione, ad usufruire dei servizi offerti dalla
stessa e ad accedere ai materiali conservati presso 1'Associazione, alle condizioni fissate da apposito regolamento
approvato dall'Assemblea Generale.

Titolo Terzo organi dell' Associazione

Art. 8. Organi dell' Associazione.

8.1. Sono Organi Nazionali:

a) I'Assemblea Generale dei Soci;
b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) il Segretario generale;

e) il Tesoriere;

f) il Comitato Scientifico,

2) il Comitato Polispecialistico;
h) il Collegio dei Probiviri;

i) il Revisore dei conti.

8.2. Sono Organi locali:

I) i Comitati regionali o Provinciali di Provincia autonoma.

8.3. Gli Organi elettivi dell'Associazione hanno durata limitata ad un biennio.

8.4 Le elezioni alle cariche sociali si svolgono secondo le modalita riportate dal Regolamento nell’osservanza de i
principi di elezione democratica con votazione a scrutinio segreto.

Art. 9. Assemblea Generale dei Soci.

9.1. L'Assemblea Generale dei Soci ¢ il massimo organo deliberativo della Associazione; & costituita da tutti i Soci,
che si esprimono esercitando il proprio diritto di voto nell'ambito dei poteri attribuiti dal presente Statuto e secondo le
norme del Regolamento.

9.2. L'Assemblea Generale dei Soci:

- approva lo Statuto, il Regolamento, e le modifiche dell'uno e dell'altro, le quali possono essere proposte dal Consiglio
Direttivo o da almeno un terzo dei Soci;

- elegge con votazione a scrutinio segreto il Presidente, il Segretario Generale, i Consiglieri de] Consiglio Direttivo,
del Collegio dei Probiviri, del Collegio dei Revisori dei Conti, secondo le norme di Regolamento;

- stabilisce le linee politico-programmatiche delle attivita della Associazione;

- stabilisce la sede e i temi dei Convegni Nazionali di Studio della Associazione;

- delibera, su proposta del Consiglio Direttivo, I'importo della quota associativa annua;

- approva il Bilancio Consuntivo annuale;

- approva il Bilancio Preventivo annuale;

- ratifica le deliberazioni adottate d'urgenza dal Consiglio Direttivo in materia di competenza dell' Assemblea.

.3 L'Assemblea Generale dei Soci & convocata dal Presidente. Si riunisce in seduta ordinaria almeno una volta
'anno. Pud riunirsi in seduta straordinaria nei seguenti casi: (a) ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga
opportuno; (b) su richiesta di almeno un terzo dei Soci. Si riunisce, altresi, in seduta straordinaria nei casi di decadenza
del Consiglio Direttivo di cui all'Art . 20 del presente Statuto, per il rinnovo dell'intero Consiglio e dei Collegi. In tale
evenienza, I'Assemblea ha facolta di anticipare, o protrarre non oltre un anno, la scadenza del mandato del Consiglio



Direttivo di nuova nomina e, con questi, dei membri dei Collegi. L' Assemblea straordinaria tratta soltanto gli argomenti
per i quali ¢ stata convocata.

9.4. L'Assemblea Generale dei Soci, sia ordinaria sia straordinaria, & validamente costituita, in prima convocazione,
con la presenza della metd pii uno dei Soci e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei presenti. Le
deliberazioni sono adottate a maggioranza dei presenti.

9.5. L'Assemblea ¢ presieduta da un Socio, nominato in apertura dei lavori su proposta del Presidente della
Associazione.

9.6. Il Presidente dell'Assemblea ne accerta la validitd e ne regola lo svolgimento ordinato secondo quanto
previsto dal Regolamento.

9.7. Il voto pud essere espresso per appello nominale, per alzata di mano o con scheda segreta. Per le elezioni
delle cariche sociali ¢ ammesso solamente il voto con scheda segreta. Le elezioni delle cariche associative nazionali si
svolgono in sede assembleare secondo le modalita stabilite dal Regolamento .

9.8. Non hanno diritto di voto i Soci che non risultano in regola con il versamento delle quote annue.

9.9. Sono esclusi dall'eleggibilita alle cariche sociali coloro che abbiano subito condanne passate in giudicato in
relazione all'attivita dell' Associazione.

9.10 E’ altresi espressamente previsto che I’assemblea si possa riunire mediante impiego di mezzi di comunicazione
audiovisiva, con intervenuti dislocati in piti luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci. In particolare, ¢ necessario
che:

— sia consentito al presidente dell’assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare I’identita e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della
votazione;

— sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
— sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del
giorno;

La riunione si riterra svolta nel luogo ove sara il Presidente.

_wy:

Art. 10. Consiglio Direttivo. A :
10.1. 1 C0n51g110 Direttivo & l'organo direttivo della Associazione. E cost itu it o da tredici membri e precisamente:

il Presidente in carica, il Presidente uscente (detto anche past president), il Presidente eletto, il Segretauof(;iénerale 11 _

Tesoriere, otto Con51gll eri.
10.2. I membri del Consigli Direttivo restano in carica due anni e possono essere rieletti una sola voltr
essere eletti a farne parte i Soci Ordinari. ANCAN
10.3. 1l Consiglio Direttivo: AN

- elabora i programmi di lavoro e provvede alla esecuzione dei deliberati dell'Assemblea, in conformita con® le hnee
direttive fissate da quest'ultima,

- esamina le domande di iscrizione dei nuovi Soci, ne delibera I'accettazione o il rigetto e ne riferisce all' Assemblea; i,

caso di rigetto, almeno un quinto dei presenti all'Assemblea Generale puo chiedere, in proposito, al Consiglio medesimo
il riesame della domanda di iscrizione rigettata;

- delibera la cessazione dello status di Socio e ne riferisce all'Assemblea;
- delibera la decadenza degli eletti alle cariche sociali in caso di insanabili conflitti di interesse; almeno un quinto dei
presenti all'Assemblea Generale, nella prima seduta successiva, pud chiedere al Consiglio medesimo il riesame della
delibera di decadenza;

- propone all' Assemblea I'ammontare della quota associativa annua;

- redige il Bilancio Consuntivo annuale;

- predispone il Bilancio Preventivo in funzione delle quote associative in vigore e delle eventuali ulteriori disponibilita
economiche esistenti o previste;

- dopo I'approvazione dei Bilanci da parte dell'Assemblea, cura che ad essi venga data adeguata pubblicita, attraverso la
loro pubblicazione sul sito web dell' Associazione ed altri eventuali organi di stampa;

- amministra il patrimonio dell'Associazione avvalendosi dell'opera del Tesoriere;

- sentiti il Segretario e il Tesoriere, conferisce incarichi professionali a persone o enti per attivitd segretariali e/o
amministrativo-contabili;

- decide la convocazione dell'Assemblea ordinaria e straordinaria e della Consulta Nazionale, stabilendone I'ordine
del giorno e inserendo tra gli argomenti anche quelli richiesti con motivazione formale dai Delegati Regionali;

- indice e gestisce i Convegni Nazionali di Studio della Associazione;

- decide la costituzione di gruppi di studio, di lavoro, di propaganda, nominandone i componenti, fissandone il
campo d'azione e coordinandone ['attivita;

- nomina il Comitato Scientifico, per la verifica ed il controllo della qualita delle attivita svolte e della produzione
tecnico-scientifica, con le modalita infra descritte all'art . 16;

- nomina il Comitato Polispecialistico con le modalitd infra previste all 'art. 17,

- nomina le delegazioni da inviare a Congressi e Convegni nazionali e internazionali, definendone il mandato;

-cura che venga data la pit ampia diffusione alle attivitd scientifiche e formative dell'Associazione
attraverso la loro pubblicazione sul sito web dell'Associazione ed altri organi di stampa;

- propone all'Assemblea le modifiche di Statuto e di Regolamento;




- decide l'istituzione di Comitati locali ed il loro eventuale scioglimento, riferendone all'Assemblea;

- propone all'Assemblea la nomina dei Soci Onorari e il conferimento dei titoli di benemerenza della Associazione;

- delibera le norme per la partecipazione degli Studenti in Medicina e Chirurgia nonché di

Tecnici e Infermieri alle attivita formative e/o informative dell'Associazione.

10.4. 1l Consiglio Direttivo & convocato e presieduto dal Presidente o da chi lo sostituisce in sua precaria assenza.
10.5. T validamente costituito con la presenza di almeno cinque dei suoi componenti.

10.6.  Sono valide le deliberazioni adottate a maggioranza dei presenti: in caso di paritd prevale il voto di chi
presiede la riunione.

10.7 La convocazione dell’Assemblea straordinaria richiede la maggioranza qualificata di cinque voti favorevoli.

10.8 E’ altresi espressamente previsto che il Consiglio Direttivo si possa riunire mediante impiego di mezzi di
comunicazione audiovisiva, con intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei consiglieri. In
particolare, & necessario che:

— sia consentito al Presidente, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare I’identita e la legittimazione
degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

— sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
— sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del
giorno;

La riunione si riterra svolta nel luogo ove sard il Presidente.

Art. 11. Presidente.

11.1. Il Presidente in carica ha la legale rappresentanza della Associazione e cura l'osservanza dello Statuto e del
Regolamento. In particolare:

- rappresenta 'Associazione e ne sottoscrive gli atti, con potere di delega ad altro membro del Consiglio Direttivo;

- tiene 1 rapporti con le altre Societa scientifiche e con le Autoritd sanitarie;

- provvede alla esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

- convoca e presiede il Consiglio Direttivo, stabilendone 1'ordine del giorno ed iscrivendo tra gli argomenti anche
quelli richiesti con motivazione formale dai singoli membri del Consiglio;

- convoca I'Assemblea ordinaria e straordinaria e propone il Presidente della seduta;

- illustra alla Assemblea la relazione relativa all'attivita svolta e i Bilanci Consuntivo e Preventivo annuali;

- adotta, in caso di urgenza, le deliberazioni di competenza del Consiglio Direttivo, che pone all'ordine del giorno
della prima seduta di quest'ultimo per la ratifica;

- ¢ membro di diritto del Comitato promotore degli aggiornamenti regionali in chirurgia (A.R.C.).

11. 2. In tutte le sue attivita e prerogative, in caso di impedimento o di assenza, viene sostituito dal Consigliere pil
anziano di eta.

11.3. Al termine del proprio mandato, il Presidente uscente acquisisce la qualifica di "Past President" e, come tale
per un periodo di due anni, partecipa alle sedute ed alla attivitd del Consiglio Direttivo.

11.4. 1l Presidente Elett o, per il biennio precedente l'assunzione del mandato di Presidente, partecipa, come tale per
un periodo di due anni, alle sedute ed alla attivita del Consiglio Direttivo.

Art. 12. Segretario.

12.1. 1l Segretario dura in carica due anni e pud essere rieletto per un solo mandato. Coadiuva il Presidente e il
Consiglio Direttivo nell'organizzazione dell'attivita dell' Associazione, provvede a redigere i verbali delle riunioni del
Consiglio Direttivo e, d'intesa con il Presidente, a sottoporli alla sua approvazione nella seduta successiva; egli tiene
la corrispondenza ordinaria con i Soci e informa il Presidente e gli altri membri del Consiglio Direttivo sulle questioni
di maggior rilievo.

12.2. Il Segretario ¢ segretario dell'Assemblea Generale dei Soci e membro di diritto del Comitato Promotore degli
Aggiornamenti Regionali in Chirurgia (A.R.C.) previsto all'art.16 del Regolamento.

12.3. Il Segretario -Tesoriere cura la tenuta del Libro Verbali delle Assemblee, del Consiglio Direttivo, nonché il
Libro Soci.

12.4.  Sentito il Segretario, il Consiglio Direttivo pu¢ incaricare persona/ente di sua fiducia per lo svolgimento di
incarichi di carattere segretariale fermo restando il limite dell'assenzadi conflitti di interesse con 1'Associazione.

Art. 13. Tesoriere.

13.1. Il Tesoriere dura in carica due anni e puo essere rieletto per un solo mandato.

13.2. 1l Tesoriere ¢ il consegnatario dei beni dell'Associazione e dell'archivio dei documenti contabili; tiene l'elenco
aggiornato dei Soci, verificando I'avvenuto pagamento delle quote annuali di associazione; prepara il bilancio
consuntivo annuale e lo presenta, con i documenti contabili relativi, al Consiglio Direttivo.

13.3. Il Tesoriere, di concerto con il Segretario, redige il bilancio preventivo annuale e lo sottopone all'esame del
Consiglio stesso per l'approvazione.

13.4.  Sentito il Tesoriere, il Consiglio Direttivo pud incaricare persona/ente di sua fiducia per lo svolgimento di
incarichi di carattere amministrativo-contabile, fermo restando il limite dell'assenza di conflitti di interesse con
I'"Associazione.

Art. 14. Collegio dei Probiviri.



14.1. 11 Collegio dei Probiviri & I'Organo cui ¢ demandata la tutela del rispetto delle norme di Statuto e di
Regolamento. E composto da quattro membri eletti dall'Assemblea Generale dei Soci.

14.2. 1l Collegio resta in carica due anni e i componenti possono essere rieletti per un solo mandato.

143, I membri effettivi eleggono al loro interno, con votazione a scrutinio segreto, il Presidente del Collegio che
ne coordina l'attivita.

14.4. Il Collegio :

- dirime le controversie tra i Soci, le controversie fra questi e gli Organi della Associazione e ogni altra controversia
possa insorgere nell'ambito dello svolgimento dell'attivita associativa;

- si pronuncia, incaso di appello dell'interessato, sulle domande di ammissione respinte dal Consiglio Direttivo, sulle
cessazioni e sulle decadenze dei Soci,

- assume ogni iniziativa atta a tute[ale il rispett o delle norme di Statuto e di Regolamento.

14.5.  E validamente costituito con la presenza di tre membri. Le deliberazioni sono adottate a maggioranza.

14.6.  La deliberazione del Collegio ¢ defi nitiva.

Art. 15. Revisore dei Conti.

15.1. Il Revisore unico dei Conti ¢ I'Organo di controllo amministrativo della Associazione . 3
152.. Eeletto dall'Assemblea Generale dei Soci, tra i professionisti iscritti all'Albo dei revisori contabili, con

votazione a scrutinio segreto; risulta eletto il professionista che consegue il maggior numero dei voti, -3

15.3. Il Revisore resta in carica tre anni e pud essere rielett 0. 15.4 . 1l Revisore:

- controlla la regolare tenuta dei libri contabili;

- redige la relazione scritta sul Bilancio Consuntivo e la presenta all'Assemblea;

- esamina il Bilancio Preventivo ed esprime parere tecnico di congruita al Consiglio Direttivo. N
155, ; ; : ey A :

Il Revisore partecipa all'Assemblea, con facolta di parola senza diritto di voto.

Art. 16. Comitato scientifico.
16.1. Il Comitato scientifico ¢ composto da almeno tre e non oltre sette membri, in conformita a quanto deliberato
dal Consiglio direttivo anche contestualmente alla votazione dei componenti.

16.2. I componenti sono nominati dal Consiglio direttivo per la durata dei tre anni, e possono essere rinominati una
sola volta se consecutiva, indipendentemente dall’eta anagrafica e tra soggetti interni o esterni all’ Associazione purché
dotati di curriculum di alta qualificazione e pertinente. La nomina avviene per effetto di votazione a scrutinio segreto,
sulla base di una lista

composta da candidati proposti da almeno tre componenti del Consiglio dirett ivo. Ciascun votante esprime due
preferenze, e icandidati risultano nominati secondo I'ordine dei voti conseguiit.

16.3. Il Comitato scientifico, al proprio interno, elegge il Presidente e nomina il Segretario. 11 Presidente cura la
convocazione in riunione ordinaria due volte all' anno, e a richiesta del Consiglio dirett ivo.

16.4. 1l Comitato scientifico:

- effettua la verifica e il controllo della qualitd delle attivita svolte, nonché della produzione tecnico-scientifica, da
effettuare secondo gli indici di produttivita scientifica e bibliometrici validati dalla comunita scientifica internazionale;

- relaziona annualmente al Consiglio Direttivo; —
- esprime linee di indirizzo e punti di interesse in materia di linee guida e su tematiche emergenti in campo sc1ent1ﬁc_" ‘
anche socio-sanitario; risd
- esprime pareri su quanto richiesto dal medesimo Consiglio tra cui, segnatamente, progetti [/
di formazione e di aggiornament o; i+
- pud avvalersi, in audizione su tematiche specifiche, dell'apporto di soci ordinari oppure onorari ; PARCY
- puo regolamentare la propria attivitd su quanto non disciplinato dal presente articolo. ARG

Art. 17. Comitato Polispecialistico. ]
17.1. 1l Comitato Polispecialistico ¢ costituito da 8 membri, uno per ciascuna delle macroaree individuate nel-
Regolamento, nominati dal Consiglio Direttivo e scelti tra i Soci Ordinari nell'ambito delle pill rappresentative
specialita chirurgiche.

17.2. I componenti sono nominati dal Consiglio Direttivo entro quattro mesi dal proprio rinnovo.

17.3. 1l Comitato dura in carica due anni; i componenti possono essere rinominati per un solo mandato.

17.4. 1l Comitato favorisce l'organizzazione e lo svolgimento di giornate monotematiche o altri eventi scientifici;
promuove indagini conoscitive nazionali su temi specifici; promuove contatti con soggetti terzi che possano sostenere
l'attivit a di ricerca dall' Associazione.

Art. 18. Comitat i Regionali e di Province autonome.

18.1. I Comitati Regionali, o di Provincia Aut onoma, sono costituiti dai Soci Ordinari che operano nel territorio
della Regione o della Provincia.

18.2.  Si riuniscono in seduta ordinaria almeno una volta 'anno. Possono riunirsi anche in seduta straordinaria su
richiesta del Consiglio Direttivo o di almeno un terzo dei Soci che hanno diritto a farne parte, oltre che prima di ogni
convocazione della Consulta Nazionale.

18.3 . I Comitati Regionali, o di Provincia Autonoma:

- trattano ogni tema soggetto a dibattito nazionale e formula in proposito i propri orientamenti;

- esaminano le questioni di carattere giuridico-organiz zati vo specifiche del proprio territorio,



esprim endo orientamenti e proposte;

- dibattono tematiche di carattere scientifico, promuovendo I'aggiornamento culturale e tecnico dei Soci;

- eleggono, con votazione a scrutinio segreto, il Presidente, il Segretario ed e un numero di consiglieri proporzionale e
rappresentativo di tutte le sedi universitarie ed ospedaliere presenti sul territorio, e comunque non superiore a 20 (venti).

Art. 19. Cessazione e decadenze.

19.1. Il Presidente cessa dalla propria funzione per: (a) dimissioni; (b) mozione di sfiducia approvata dal
Consiglio Direttivo con la maggioranza qualificata di almeno cinque voti.

19.2. 11 Consiglio Direttivo cessa dalla propria funzione per: (a) contestuali dimissioni di almeno cinque dei suoi
membri; (b) mozione di sfiducia approvata a maggioranza dall'Assemblea Generale dei Soci; (c) mancata
approvazione della Relazione Morale o del Bilancio Consuntivo; (d) mancato conseguimento della nomina di
Presidente in tre sedute consecutive, da tenersi nell'arco di due mesi.

19 .3 . Ladecadenza del Consiglio Direttivo comporta la contestuale decadenza dei Collegi.

19.4. I Membri del Consiglio Direttivo cessano la propria funzione per: (a) dimissioni; (b) assenza ingiustificata in tre
sedute consecutive del Consiglio; (c) deliberazione di decadenza per intervenuto conflitto di interessi.

Titolo Quarto: esercizio e patrimonio.

Art. 20. Esercizio sociale.

20.1.  Ll'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e termina con il 31 dicembre di ogni anno.

20.2.  Entro il 30 aprile il Consiglio Direttivo redige il Rendiconto Economico Finanziario (Bilancio) dell'anno
precedente ed il Rendiconto Preventivo del nuovo anno. Il Rendiconto annuale sara sottoposto all'assemblea dei Soci
per l'approvazione. Gli eventuali residui attivi di gestione risultant i dal bilancio consuntivo saranno destinati al
Fondo Comune.

Art. 21. Patrimonio.

21.1.  Le disponibilita patrimoniali della Associazione sono costituite: dalle quote annuali dei Soci;

da contributi, sovvenzioni, donazioni e liberalitd di Enti , Societa e Privati SOSTENITORI i quali, purché non in
conflitto di interessi, contribuiscono alla attuazione dei compiti statutari, al conseguimento degli scopi ed alla
realizzazione degli obiettivi della Associazione;

da valori mobiliari; da proventi diversi.

21.2.  Tutti i Soci ordinari versano una quota annua.

21.3.  Laquota associat iva ¢ intrasmissibile e non rivalu tabile .

Titolo Quinto: norme finali

Art. 22, Modificazioni dello Statuto e del Regolamento.

22.1. Le modifiche al presente Statuto ed al relativo Regolamento sono deliberate dall'Assemblea Generale dei Soci,
convocata in occasione dei Convegni Nazionali di Studio o in seduta straordinaria con le modalita previste dall'art. 6
ultimo comma del presente Statuto, con la maggioranza dei due terzi dei voti espressi dai Soci presential momento della
votazione, dietro proposta del Consiglio Direttivo o di almeno un decimo dei Soci.

Art. 23. Scioglimento dell' Associazione.

23.1. Lo scioglimento della Associazione ¢& deliberato dall'Assemblea Generale dei Soci convocata in seduta
straordinaria. La deliberazione ¢ valida se adottata con la maggioranza qualificata dei tre quarti dei voti espressi dai
Soci presenti.

23.2.  In caso di scioglimento, I'Assemblea nomina uno o piu liquidatori, determinandone i poteri e fissando le
modalita di liquidazione,

23.3. 1l Fondo Comune e gli eventuali residui attivi della liquidazione dovranno essere devoluti ad altra
Associazione o ente di diritto pubblico aventi finalita culturali analoghe a quello dell' Associazione,

23.4.  La proposta di devoluzione avanzata dal liquidatore dovra essere approvata dall'Assemblea dei Soci con la
maggioranza dei presenti.

23.5.  E fatto divieto di ripartire tra i Soci, in qualsiasi forma, il Fondo Comune o gli eventuali residui attivi della
liquidazione.

Art. 24, Affiliati.

24.1.  L'Associazion e potrd rivolgere la propria attivitd formativa e informativa, in conformita alle previsioni
contenute i regolamenti, anche a Studenti in Medicina e Chirurgia, Tecnici e Infermieri che operano nell'ambito della
chirurgia e che si impegnino al rispetto dei regolamenti medesimi deliberati dal Consiglio Direttivo. Tali soggetti
vengono, per brevita, denominati Affi li at i.

242, Gli Affiliati non ricoprono la qualitd di Soci dell'Associazione; godono delle attivita, formative e
informative, dell'Associazione e partecipano alla progettazione delle stesse solo in funzione propositiva .

24.3. 1l Consiglio Direttivo pud invitare, per aud izione, uno o pili rappresentanti degli Affiliati.



Art. 25, Richiamo.,
25.1. Per quanto non previsto dal presente Statuto e dal relativo Regolamento ¢ fatto espresso richiamo alle norme di
legge vigenti in materia di Associazioni.
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REGOLAMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 1 - ISCRIZIONE

Per iscriversi alla Associazione 'aspirante Socio deve inoltrare domanda scritta indirizzata al Presidente.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione delle norme di Statuto e di Regolamento e l'impegno a
produrre gli ulteriori elementi informativi richiesti dal Consiglio Direttivo.

L'accoglimento delle domande di iscrizione & deciso dal Consiglio Direttivo, che le valuta nella prima riunione utile, E'
facoltd del Consiglio Direttivo richiedere all'aspirante Socio ulteriori elementi conoscitivi circa l'attivitd svolta
dall'aspirante socio.

Dopo | 'approvazione della domanda da parte del Consiglio Direttivo, la Segreteria ne da comunicazione all'aspirante
Socio che, entro tre mesi dalla comunicazione e pena la decadenza della domanda, deve provvedere: (a) al pagamento
della quota associativa annuale mediante pagamento diretto o medinte bonifico bancario; (b) a trasmettere alla
Segreteria l'attestazione del pagamento.

L'iscrizione decorre dalla data nella quale la Segreteria riceve l'att estazione dell'avvenuto pagamento della quota. In
caso di pagamento eseguito prima dell'esame da parte del Consiglio Direttivo, l'iscrizione decorre dalla data di
approvazione del Consiglio Direttivo. In caso di valutazione negativa, la Segreteria provvede alla restituzione della
quota.

ART.2 - QUOTA
I Soci Ordinari sono tenuti al versamento della quota entro il primo quadrimestre dell'esercizio sociale.

ART. 3 - CESSAZIONE DEI SOCI

In tutti i casi previsti dallo Statuto, la cessazione dei Soci ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo con atto motivato e
documentat o. E dichiarato moroso il Socio che omette di versare per due anni consecutivi la quota e non vi provveda
dopo comunicazione di sollecito. La dichiarazione di morosita fa seguito ad un preavviso di almeno un mese, inviato
con lettera raccomandata. Il versamento delle quote dovute annulla la deliberazione di cessazione. Non ¢ ammesso il
versamento della quota relativa all'anno sociale corrente qualora non siano state versate le quote relative ad annualita
precedenti.

II Socio cessato per morositd o dimissionario dovra attendere tre anni, dalla data di delibera di cessazione da Socio,
prima di poter ripresentare la propria domanda di adesione alla societa.

ART. 4 - ASSEMBLEA GENERALE

L'Assemblea Generale dei Soci ¢ il massimo organo deliberativo della Associazione. Viene convocata con un
preavviso dialmeno trenta giorni sulla data della riunione.

L’avviso di convocazione deve precisare se trattasi di prima o di seconda convocazione e deve riportare la data, il
luogo, I’ora della riunione e I’elencazione degli argomenti all’ordine del giorno. Fatta eccezione per il caso previsto al
successivo Art. 10 del presente Regolamento, I’avviso di convocazione dell’Assemblea Generale deve essere
comunicato con lettera indirizzata personalmente a ciascun Socio, inviata: (a) o a mezzo posta elettronica certificata; (b)
0 a mezzo posta elettronica ordinaria, per i soci che abbiano consentito a tale mezzo di comunicazione; (¢) o a mezzo
fax; (d) o a mezzo posta ordinaria.

La convocazione dell'Assemblea ordinaria avviene, di norma, entro il 30 giugno di ogni anno.

Gli elementi giustificativi del Bilancio Consuntivo sono posti a disposizione dei Soci, per visione, presso la sede
dell' Associazione, dal quindicesimo all'ottavo giorno precedenti quello fissato per I'Assemblea. Fatti salvi i casi di
decadenza del Consiglio Direttivo di cui all'Art. 20 dello Statuto, I'Assemblea Generale nel cui ordine del giorno &
previsto il rinnovo delle cariche sociali ha luogo nel corso del Convegno Nazionale di Studio dell'Associazione, da
tenersi, di regola, con cadenza almeno biennale.

Diritto di voto e verifica poteri.

I Soci Ordinari esercitano il proprio diritto di voto nell'Assemblea Generale.

Non sono ammesse deleghe di rappresentanza, fatto salvo quanto definito all'art. 18.3 riguardo alla delega di voto in
occasione dell' Assemblea per le elezioni delle cariche associative nazionali.

Non hanno diritto di voto i Soci che non risultano in regola con il versamento delle quote annue, in quanto dovute.

Validita Assemblea

Il Presidente dell'Assemblea accerta l'esistenza dei requisiti richiesti dall'Art. 9 dello Statuto e dichiara I'Assemblea
validamente costituita. In caso di mancanza dei requisiti richiesti per la wvalidita dell'Assemblea, il Consiglio
Direttivo provvede ad una nuova convocazione, in seduta straordinaria, entro 60 giorni.

Svolgimento

I Presidente dell'Assemblea da 1rnz10 ai lavori con la lettura dell'ordine del giorno, cui segue I'esame degli argomenti
dallo stesso elencati.

Nella voce "varie eventuali" possono essere trattati unicamente gli argomenti preventivamente accettati dall' Assemblea.
Durante il dibattito, il Presidente dell’Assemblea regola gli interventi, che debbono riguardare esclusivamente
l'argomento di volta in volta trattato e proclama I'esito delle votazioni concernenti i singoli temi trattati.

Viene redatto verbale scritto, a cura di un Segretario, per I'occasione nominato dall'Assemblea, dietro proposta del






